COMUNE DI SELARGIUS

Citta Metropolitana di Cagliari

AREA 01 - SOCIO-ASSISTENZIALE
Amministrativo Assistenza Sociale

OGGETTO: APPROVAZIONE GRADUATORIA PROVVISORIA NIDI GRATIS
PERIODO GENNAIO-LUGLIO 2025

ILDIRETTORE
Viste:

- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 93 del 29/12/2025 con la quale ¢ stato approvato

il Bilancio di previsione finanziario per il periodo 2026-2028;

- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 61 del 30/09/2025 esecutiva con la quale ¢ stato

approvato il Documento unico di Programmazione per il periodo 2026-2027-2028 e ss.mm.ii.;

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 7 del 14/01/2026 con la quale ¢ stato approvato il

Piano Esecutivo di Gestione per il periodo 2026-2028;

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 37 del 12/03/2025 con la quale ¢ stato approvato il

Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione (PIAO) triennio 2025-2027;

Visto il Codice di Comportamento Speciale del Comune di Selargius approvato con Deliberazione di

Giunta Comunale n. 142 del 12/10/2023;

Vista la Disposizione Sindacale n. 2 del 27/03/2025, con il quale ¢ stato conferito alla Dott.ssa Maria
Laura Giancaspro, Funzionario Servizi Amministrativi — Vicesegretario — Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione, per il periodo di un anno a decorrere dal 01/04/2025, I’incarico a termine

di EQ afferente alla Direzione per I’ Area 01 Socio-Assistenziale — Coordinamento Plus 21;

Vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di

diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

Visto il D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali;



Vista la Legge 8 novembre 2000, n. 328 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di

interventi e servizi sociali”;

Vista la Legge Regionale 23 dicembre 2005, n. 23 “Sistema integrato dei servizi alla persona.
Abrogazione della Legge Regionale n. 4/1988 (Riordino delle funzioni socioassistenziali)”, con la

quale viene disciplinato il sistema integrato dei servizi alla persona;

Considerato che all’interno del sistema integrato dei servizi alla persona rivestono primaria
importanza le strutture ed i servizi a favore della prima infanzia che concorrono con la famiglia alla
crescita ed alla formazione dei bambini e contribuiscono alla formazione della loro identita personale

e sociale;

Vista la Deliberazione n. 39/21 del 30/07/2020 con la quale la Giunta Regionale ha avviato un
programma sperimentale finalizzato a garantire a tutte le famiglie la soddisfazione dei bisogni di

conciliazione vita lavoro e ad assicurare tra I'altro, I’accesso e la permanenza nel mercato del lavoro;

Rilevato che il summenzionato piano sperimentale previsto all’art. 4, comma 8, della L.R. n. 20/2019
e dell’art. 7, comma 11 della L.R. n. 30/2020 mira a sostenere 1’accesso ai servizi per la prima infanzia
tramite |’abbattimento della retta per la frequenza in nidi e micronidi pubblici o privati, acquistati in

convenzione dai Comuni o privati non in convenzione;

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n. 6/22 del 25/02/2022, con la quale sono state
approvate, per I’anno 2022, le Linee Guida relative agli interventi per sostenere 1’accesso ai servizi
per la prima infanzia tramite 1’abbattimento della retta per la frequenza in nidi e micronidi pubblici o

privati acquistati in convenzione dal Comune e privati non in convenzione (misura “Nidi Gratis” anno

2022);

Considerato che le Linee Guide di cui sopra definiscono i criteri e le modalita operative per

I’individuazione dei destinatari e 1’erogazione dei contributi;

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n. 24/28 del 10/07/2024, con la quale sono stati definiti

i criteri di ripartizioni e sono state confermate le Linee Guida per il triennio 2024-2026;

Richiamata la Determinazione Dirigenziale di questo Comune, n. 1024 del 25/09/2025, con la quale
¢ stato approvato I’avviso pubblico della misura in oggetto per il periodo Gennaio-Luglio 2025 e sono

stati definiti 1 termini e le modalita per la presentazione delle istanze della misura in oggetto;



Dato atto che sono pervenute nei termini e con la modalita indicate nel predetto avviso 139 istanze

totali;

Dato atto che, a seguito di istruttoria le istanze ammesse sono risultate 133 e le istanze non ammesse

per i motivi espressi nell’allegato, sono risultate 6;

Dato atto, altresi, che ai sensi del vigente Piano anticorruzione comunale:

- il Responsabile del provvedimento finale ¢ la Dott.ssa M. Laura Giancaspro;

- che non sussistono potenziali conflitti di interesse né cause di incompatibilita, previste dalla
normativa vigente nei confronti degli eventuali beneficiari della misura in oggetto, con particolare

riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione;

DETERMINA

Di approvare I’elenco completo provvisorio contenente i nuclei ammessi e non ammessi alla misura

in oggetto, allegato alla presente determinazione per farne parte integrante e sostanziale;

Di dare atto che:
» per esigenze legate alla tutela della riservatezza dei richiedenti, si procedera alla
pubblicazione sul sito istituzionale dell’allegato contenente il solo numero di protocollo

generale;

» per esigenze legate alla tutela della riservatezza dei nuclei richiedenti le motivazioni del
respingimento verranno indicate accanto al numero di protocollo, senza alcun riferimento

al nominativo;

* la pubblicazione sul sito del Comune assolve all’obbligo di comunicazione posto a carico

dell’Ente sull’esito del procedimento nei confronti degli interessati;

Di stabilire il termine perentorio di 10 giorni, decorrenti dalla data di pubblicazione della presente
determinazione all’albo pretorio comunale, per la presentazione all’Ufficio Servizi Sociali di
eventuali ricorsi e integrazioni avverso la presente graduatoria, decorsi i quali si procedera alla

definizione dell’elenco definitivo degli ammessi e degli esclusi al contributo in oggetto.

Selargius 1i, 19/02/2026



I Funzionario contabile:

Dott.ssa Cristina Cocco

IL DIRETTORE D’AREA 01
Dott.ssa Maria Laura
Giancaspro



