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Avviso pubblico di consultazione per la presentazione di proposte e osservazioni ai fini della 

adozione definitiva del Codice di Comportamento del Personale del comune di Selargius - 

Aggiornato 

 

 
 

                                               Il Segretario Generale 
 
 

Visto che l’articolo 4 del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, coordinato con la legge di 

conversione 29 giugno 2022, n. 79, recante: «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e il recente D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81“Regolamento 

concernente modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante: 

«Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 

30 marzo 2001, n. 165 »”, hanno modificato l’articolo 54  del D.lgs. 165/2001 (Codice di 

comportamento); 

Considerato che, inseguito a queste nuove disposizioni si rende necessario adeguare il 

Codice vigente alle disposizioni sopravvenute per disciplinare nuovi aspetti del lavoro e dei 

comportamenti all’interno delle Pubbliche Amministrazioni collegati al “corretto utilizzo delle 

tecnologie informatiche e dei mezzi di informazione e social media da parte dei dipendenti pubblici, 

anche al fine di tutelare l’immagine della pubblica amministrazione”; 

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 115 del 31/08/2023, con la quale è stato approvato 

lo schema del nuovo Codice di Comportamento del Personale del comune di Selargius;  

Atteso che il suddetto testo, tramite avviso pubblico, viene messo in consultazione e aperto 

al contributo di chiunque abbia interesse (cosiddetti "stakeholder"): dipendenti pubblici, 

associazioni sindacali, cittadini, a proporre suggerimenti e osservazioni delle quali l'Ente potrà 

tenere conto in sede di approvazione definitiva; 

 

INVITA 

 

 



i Cittadini, le Organizzazioni Sindacali, le Associazioni dei consumatori e utenti, gli Ordini 

professionali e imprenditoriali, i portatori di interessi diffusi e, in generale, tutti i soggetti che 

fruiscono delle attività e dei servizi prestati nel territorio di questo Comune, a far pervenire 

proposte ed osservazioni in merito all’aggiornamento del Codice di Comportamento del Personale 

del comune di Selargius, entro le ore 14,00 del giorno 18 settembre 2023. 

 

Le proposte e/o osservazioni potranno essere inoltrate alla Segreteria Generale mediante:       

 

• posta elettronica all'indirizzo: davide.maullu@comune.selargius.ca.it;  

• posta elettronica certificata all’indirizzo: protocollo@pec.comune.selargius.ca.it  

• consegna all'ufficio Protocollo Generale, sito nella Via Istria 1 a Selargius, 

 specificando nell'oggetto "Osservazioni e/o proposte per l'aggiornamento del Codice di 

Comportamento del Personale del comune di Selargius”.  

Allegati:  

• Modulo per la presentazione delle osservazioni; 

• Codice di Comportamento del Personale del comune di Selargius - Aggiornato 

 

Selargius, 7 settembre 2023 

Il Segretario Generale  

 Responsabile della prevenzione della 

corruzione del Comune di Selargius 

(Dott.ssa Carla Sesta) 
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